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GABINETE DO PREFEITO

Lei N° 457/2017
Altera parcialmente a Lei N° 297/2009, e da outras providéncias.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BOM SUCESSO, ESTADO
DA PARAIBA, usando de suas atribuigdes legais, faco saber que a Cimara Municipal aprova ¢ EU

sanciono a seguinte Lei:

Art. 17 Altera os Artigos 32, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108 e 109, da Lei Municipal
N° 297/2009, passando a vigorar com as seguintes redagoes:

Secio VI
DA SECRETARIA DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 32 — Compoe a estrutura da Secretaria do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social —
SEMTHAS:

[ — Secretario (a) Municipal

1. 1 - Coordenagao do Cadastro Unico/Programa Bolsa Familia

I. I — Coordenacao da Vigilancia Socioassistencial

I. Il _ Coordenacao de Gestao do Trabalho

I. IV — Coordenacdo de Seguranca Alimentar e Nutricional

1 — Geréncia do Trabalho

1 — Geréncia de Habitagao

IV — Geréncia de Protecao Social Bésica

IV. I - Coordenagio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social

IV.I. I — Coordenacao do Programa Primeira Infancia no SUAS

IV. I. II — Coordenacao do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

V — Conselhos Municipais das politicas afins:

- Conselho Municipal de Assisténcia Social

- Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
- Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

- Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficincia

- Conselho Municipal da Habitacao

- Conselho Municipal da Juventude

- Conselho Municipal de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional

CAPITULO VI .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, HABITACAO E ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 100 — A Secretaria do Trabalho, Habitacao e Assisténcia Social - SEMTHAS, ¢ o orgao
responsével pela execugao da Politica Municipal do Trabalho, Habitacdo e Assisténcia Social.
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Art. 101 — O (a) Secretario (a) Municipal De Assisténcia Social - SEMTHAS, compete:

L.

II.

I11.

IV.

VL

VIL

VIIIL.

[X.

XI.
XIIL
XIII.
XIV.

XV.
XVL

XVIL

XVIIL

XIX.
XX.

XXI.

XXII.

Implantar a vigilincia socioassistencial no ambito municipal, visando ao planejamento e a
oferta qualificada de servicos, beneficios, programas e projetos socioassistenciais;

Implantar sistema de informagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagao para
promover o aprimoramento, qualificacdo e integracdo continuos dos servigos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimoramento do SUAS e Plano de Assisténcia
Social

Regulamentar ¢ coordenar a formulagdo e a implementacio da Politica Municipal de
Assisténcia Social, em consonincia com a Politica Nacional de Assisténcia Social e com a
Politica Estadual de Assisténcia Social, Regulamentar a execugao dos beneficios eventuais
em consonancia com as deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Realizar o monitoramento ¢ a avaliagao da politica de assisténcia social em seu dmbito;
Gerir de forma integrada, os servigos, beneficios ¢ programas de transferéncia de renda de
sua competéncia;

Gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e
o Programa Bolsa Familia, nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836, de 2004;

Organizar a oferta de servicos de forma territorializada, em édreas de maior vulnerabilidade ¢
risco, de acordo com o diagndstico socioterritorial;

Monitorar a rede de servigos da protecao social, primando pelaarticulando das ofertas dos
Serrvigos;

Coordenar o SUAS em seu ambito, observando as deliberacoes ¢ pactuagoes de suas
respectivas instincias, normatizando e regulando a politica de assisténcia social em seu
ambito em consondncia com as normas gerais da Uniao.

Elaborar a proposta orcamentdria da assisténcia social no Municipio, assegurando recursos
do tesouro municipal;

Submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, anualmente, a proposta
or¢amentdria dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

Cumprir o plano de providéncias, no caso de pendéncias e irregularidades do Municipio
junto ao SUAS;

Executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS, implementando-o em ambito municipal;
Executar a politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;

Garantir a elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia Social, a partir das
responsabilidades e de seu respectivo ¢ estigio no aprimoramento da gestao do SUAS ¢ na
qualificacio dos servicos, conforme patamares e diretrizes pactuadas nas instancia de
pactuacao e negociacao do SUAS;

Expedir os atos normativos necessdrios a gestao do FMAS, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo conselho municipal de assisténcia social;

Aprimorar 0s equipamentos e servigos socioassistenciais, observando os indicadores de
monitoramento ¢ avaliacao pactuados;

Alimentar e manter atualizadoo Censo SUAS;

Alimentar ¢ manter atualizado o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia
Social — SCNEAS de que trata o inciso XI do art. 19 da Lei Federal n° 8.742, de 1993;
Alimentar ¢ manter atualizado o conjunto de aplicativos do Sistema de Informacao do
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

Garantir a infraestrutura necessdria ao funcionamento do respectivo conselho municipal de
assisténcia social, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros, inclusive com
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XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL

XXVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXV

XXXVIL

XXXVIIIL

XXXIX.

despesas referentes a passagens, traslados ¢ didrias de conselheiros representantes do
governo e da sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuigoes;

Garantir que a elaboracio da peca or¢amentdria esteja de acordo com o Plano Plurianual, o
Plano de Assisténcia Social e dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimoramento do
SUAS;

Garantir a integralidade da protecdo socioassistencial a populagao, primando pela
qualificacio dos servicos do SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios;

Garantir a capacitagio para gestores, trabalhadores, dirigentes de entidades ¢ organizacoes,
usuarios e conselheiros de assisténcia social, além de desenvolver, participar e apoiar a
realizacdo de estudos, pesquisas e diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social,
em especial para fundamentar a andlise de situagoes de vulnerabilidade e risco dos
territdrios ¢ o equacionamento da oferta de servigos em conformidade com a tipificacao
nacional;

Garantir o comando tnico das acoes do SUAS pelo 6rgao gestor da politica de assisténcia
social, conforme preconiza a LOAS;

Definir os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do atendimento nos servigos
socioassistenciais, com respeito as diversidades em todas as suas formas;

Definir os indicadores necessdrios ao processo de acompanhamento, monitoramento ¢
avaliacio, observado a suas competéncias.

Implementar os protocolos pactuados na CIT e da gestao do trabalho e a educagao
permanente

Promover a integragao da politica municipal de assisténcia social com outros sistemas
ptblicos que fazem interface com o SUAS;

Promover articulacio intersetorial do SUAS com as demais politicas piblicas ¢ Sistema de
Garantia de Direitos e Sistema de Justica;

Promover a participacio da sociedade, especialmente dos usudrios, na elaboragio da politica
de assisténcia social;

Assumir as atribuicdes, no que lhe couber, no processo de municipalizagio dos servicos de
protecao social bésica;

Participar dos mecanismos formais de cooperagdo intergovernamental que viabilizem
técnica e financeiramente os servicos de referéncia regional, definindo as competéncias na
gestdo e no cofinanciamento, a serem pactuadas na CIB;

Prestar informagoes que subsidiem o acompanhamento estadual ¢ federal da gestao
municipal;

Zelar pela execugio direta ou indireta dos recursos transferidos pela Uniao ¢ pelos estados
a0 Municipio, inclusive no que tange a presta¢ao de contas;

Assessorar as entidades de assisténcia social visando a adequagdo dos scus Servigos,
programas, projetos ¢ beneficios socioassistenciais as normas do SUAS, viabilizando
estratégias ¢ mecanismos de organizagio para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servigos, programas, projetos ¢ benelicios
socioassistenciais ofertados pelas entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.

Acompanhar a execugdo de parcerias firmadas entre os municipios ¢ as entidades de
assisténcia social e promover a avaliacao das prestagoes de contas;

Normatizar, em ambito local, o financiamento integral dos servicos, programas, projetos ¢
beneficios de assisténcia social ofertados pelas entidades vinculadas ao SUAS, conforme §3°
do art. 6° B da Lei Federal n® 8.742, de 1993, ¢ sua regulamentacao em ambito federal.
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Al

XLI

XLIL

XLIIL

XLIV.

XLV.
XLVL

Aferir os padroes de qualidade de atendimento, a partir dos indicadores de acompanhamento
definidos pelo respectivo conselho municipal de assisténcia social para a qualificagao dos
servicos e beneficios em consonancia com as normas gerais;

Encaminhar para apreciagio do conselho municipal de assisténcia social os relatorios
trimestrais ¢ anuais de atividades e de execucao fisico-financeira a titulo de prestacao de
contas;

Compor as instancias de pactuagdo e negociacao do SUAS;

Estimular a mobilizagdo ¢ organizacio dos usudrios e trabalhadores do SUAS para a
participacdo nas instancias de controle social da politica de assisténcia social;

Instituir o planejamento continuo e participativo no ambito da politica de assisténcia social;
Dar publicidade ao dispéndio dos recursos publicos destinados a assisténcia social;

Criar ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profissionais do quadro efetivo;

Pardgrafo Unico: A Secretaria do Trabalho, Habitacao ¢ Assisténcia Social - SEMTHAS ¢ uma
unidade da Administracio Municipal, composta por um servidor em carater de confianga.

SECAO 1
DA GERENCIA DO TRABALHO

Art. 102 — A Geréncia do Trabalho compete:

I. Tratar das politicas publicas na geracao de trabalho, emprego e renda.

11. Buscar a qualificagao profissional ¢ social através do oferecimento de cursos gratuitos;

III. A intermediagio de mdo de obra e/ou busca de vagas de emprego e da informacio ¢ andlise
sobre o mercado de trabalho.

Paragrafo Unico: A Geréncia do Trabalho ¢ uma unidade da Administragao Municipal, composta
por um servidor em carater de confianga.

~ SECAO 11 i
DA GERENCIA DE HABITACAO

Art. 103 — A Geréncia de Habitagao compete:

1.

I1I.

IV.

Formular, executar ¢ acompanhar a Politica Municipal de Habitacao ¢ de regularizagao
fundidria de forma integrada a Regido Metropolitana de Natal, mediante programas de
acesso da populacdo a habitacdo, bem como a melhoria da moradia e das condigoes de
habitabilidade como elemento essencial no atendimento do principio da fungao social da
cidade;

promover programas de habitagao popular em articulagio com os Orgaos federais, regionais
e estaduais e demais organizacoes da sociedade civil;

captar recursos para projetos ¢ programas especificos junto aos 6rgaos, entidades ¢
programas internacionais, federais e estaduais de habitacao;

promover o desenvolvimento institucional, incluindo a realizagdo de estudos ¢ pesquisas,
visando ao aperfeicoamento da politica de habitacao;

articular a Politica Municipal de Habitacao com a politica de desenvolvimento urbano e com
as demais politicas publicas do Municipio;
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VI.  estimular a participacao da iniciativa privada em projetos compativeis com as diretrizes ¢
objetivos da Politica Municipal de Habitacao;
VII.  priorizar planos, programas e projetos habitacionais para a populacao de baixa renda,
articulados no ambito municipal;
VIII.  adotar mecanismos de acompanhamento ¢ avaliagao, com indicadores de impacto social, das
politicas, planos e programas;
IX. promover o reassentamento das familias residentes em areas insalubres, de risco ou de
preservagao ambiental;
X.  exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico: A Coordenacao Habitacao ¢ uma unidade da Administragdo Municipal composta
por um servidor em cardter de confianga.

A SECAO 111 ,
DA GERENCIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA

Art. 104 — A Geréncia de Protegao Social Basica compete:

I.  Monitorar, acompanhar e assessorar os Servicos de Protecao Social Basica.

II.  Monitorar, acompanhar e assessorar o Servico de Protecao ¢ Atendimento Integral as
Familias CRAS/PAIF informando e orientando as equipes técnicas no cumprimento de suas
atribuigoes.

Paragrafo Unico: A Geréncia de Protecao Social Bésica ¢ uma unidade da Administracao
Municipal, composta por um servidor em cardter de confianga.

_ SECAO1V A
DA COORDENACAO DO CENTRO DE REFERENCIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 105 — A Coordenaciao Do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) compete:

. Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao do CRAS e a implementagao dos
programas, servigos, projetos de protecao social basica operacionalizadas nessa unidade;

[I. Coordenar a execugdao ¢ o monitoramento dos servicos, o registro de informagoes ¢ a
avaliacdo das agdes, programas, projetos, servigos ¢ beneficios;

[II.  Participar da elaboracdo, acompanhar ¢ avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a
efetivacao da referéncia e contra -referéncia;

IV. Coordenar a execucio das acoes, de forma a manter o didlogo ¢ garantir a participacao dos
profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS ¢ pela
rede prestadora de servigos no territorio;

V. Definir, com participagio da equipe de profissionais, os critérios de inclusao,
acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI.  Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede
socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacio e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da
rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VIL. Promover a articulacio entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais
na drea de abrangéncia do CRAS;
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VIII.

IX.

XL

XIIL

XIII.

XIV.

XV.

XVL

XVIIL.

Definir, junto com a equipe técnica, os meios ¢ as ferramentas tedrico-metodologicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia;

Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usudrios;

Efetuar acdes de mapeamento, articulacao e potencializacao da rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede;

Efetuar acdes de mapeamento e articulacao das redes de apoio informais existentes no
territorio (liderangas comunitarias, associagoes de bairro);

Coordenar a alimentacio de sistemas de informacao de ambito local ¢ monitorar o envio
regular e nos prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os & Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulacao intersetorial no territorio do CRAS;

Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social do municipio;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em
consonincia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do municipio;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social do
municipio, contribuindo com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem
prestados;

Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores
de outro(s) CRAS, quando for o caso e de coordenador(es) do CREAS ou, na auséncia deste,
de representante da protecao especial.

Paragrafo Unico: A Coordenagio do Centro de Referéncia de Assisténcia Social ¢ uma unidade da
Administracio Municipal composta por um servidor em caréter de confianga.

_ SECAOV
DA COORDENACAO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS

Art. 106 — A Coordenacao do Programa Primeira Infancia no SUAS, compete:

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

Planejar ¢ coordenar a¢des do Programa Primeira Infincia no SUASno municipio;
Encaminhar para apreciagdo e aprovagao ao conselho de assisténcia social do municipio
a adesdo das acdes ao Programa Primeira Infincia no SUAS, assegurando a devida
participagao do controle social;

Elaborar materiais complementares aqueles disponibilizados pela Unido, que incluam
especificidades da realidade local.

Realizar acdes de mobilizagao intersetorial em dmbito municipal;

Realizar seminarios intersetoriais sobre o Programa, oficinas de alinhamento,
teleconferéncias, encontros, dentre outros;

Realizar acoes de educaciio permanente e capacitagao sobre o Programa e a metodologia
das visitas domiciliares;

Participar das agoes de mobilizagao, capacitacdo ¢ apoio técnico relativas ao Programa
desenvolvidas pela Unido e estado, assegurando a participagdo de profissionais;
Monitorar o desenvolvimento das acdes do Programa Primeira Infancia no SUAS em
ambito local e prestar informagoes a Uniao e ao estado afim de possibilitar o seu
monitoramento;
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IX. Articular acdes intersetoriais com as diversas politicas publicas, em especial de
educacao, saude, direitos humanos, cultura, dentre outras; com o Sistema de Justica e de
Garantia de Direitos; Comité Gestor do Programa Bolsa Familia e demais conselhos de
politica setoriais e de direitos;

X.  Executar as acoes do Programa Primeira Infancia no SUAS e prestar contas observando
as normas gerais do SUAS e em especial aquelas relativas ao financiamento federal;

XI.  Realizar diagndstico socioterritorial ¢ plancjamento da implementacao ¢ oferta das
visitas domiciliares em ambito local, de forma articulada com outras politicas setoriais,
em especial educacao e saude;

XII.  Articular-se com as outras politicas setorias, que realizem visitas domiciliares, visando o
alinhamento e a convergéncia de esforcos;

XIII.  Assegurar a composicao das equipes previstas nos incisos do art. 5° da Resolucao CIT
n°4/2016 para a realizacao das visitas domiciliares e sua capacitacao prévia ao inicio das
visitas, observando demais parametros relacionados;

XIV. Realizar as visitas domiciliares observando as recomendacoes da Unido acerca da
metodologia e do publico;

XV. Assegurar 0 CRAS como referéncia no territério para as agdes do Programa Primeira
Infancia no SUAS e das visitas domiciliares.

Paragrafo Unico: A Coordenacao do Programa Primeira Infancia no SUAS ¢ uma unidade da
Administracao Municipal composta por um servidor em cardter de confianga.

SECAO VI
DA COORDENACAO DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS

Art. 107 — A Coordenacao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos compete:

I.  Garantir a articulacdo da Prote¢@o Social Basica com a Proteciao Social Especial;

II.  Promover a articulagao do SCFV com o PAIF, possibilitando o acompanhamento familiar,
quando necessdrio, de modo a garantir a matricialidadesociofamiliar da politica de
assisténcia social.

[II.  Garantir a articulacio do SCFV com os demais servicos, programas ou projetos de outras
politicas publicas, possibilitando a realizagdo de parcerias na oferta de atividades aos
usuarios do servico de convivéncia, além de projetos locais existentes no territorio.

IV.  Garantir o acompanhamento ¢ 0 monitoramento.

V.  Recepcionar equipes do Estado e, ou do MDS, em visitas técnicas “in loco™, prestando-lhes
as informagdes necessarias;

VI.  Realizar a supervisao sistemdtica, acompanhamento ¢ apoio técnico a rede socioassistencial
que oferta o SCFV, de forma a garantir a qualidade dos servigos prestados.

VII.  Participar das capacitacoes ofertadas pelo Estado ou MDS;

VIII.  Prestar informagdes necessdrias para o registro dos usudrios que participam do SCFV no
SISC utilizando o Namero de Identificacio Social (NIS) do Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico

IX. Confirmar, trimestralmente a participacao dom usuario no servico de convivéncia ¢
fortalecimento de vinculos.
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Paragrafo Unico: A Coordenacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ uma
unidade da Administragcao Municipal composta por um servidor em carater de confianca.

SECAO V11
DA COORDENACAO DO CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO
GOVERNO FEDERAL

Art. 108 — A Coordenagio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

compete:

I.  Promover a identificacao das familias a serem cadastradas e a coleta dados em formuldrios
especificos;

I[I.  Promover a digitacio, no Sistema de Cadastro Unico, dos dados coletados nos formuldrios
de cadastramento, acompanhando o processamento realizado pela CAIXA;

III.  Realizar a atualizacao dos registros cadastrais, sempre que houver modificacao nos dados
das familias, ou revalidacao dos mesmos, confirmando que as informacoes especificas se
mantiveram inalteradas;

IV.  Fomentar a promocao da utilizacdao dos dados do CadUnico para o plancjamento ¢ gestio de
politicas publicas locais voltadas a populacao de baixa renda, executadas no ambito do
municipio ou Distrito Federal;

V.  Adotar medidas para o controle e a prevengao de fraudes ou inconsisténcias cadastrais,
disponibilizando, ainda, canais para o recebimento de dentncias;

VI.  Adotar procedimentos que certifiquem a veracidade dos dados;

VII.  Zelar pela guarda e sigilo das informacoes coletadas e digitadas, nos termos do art. 8° do
Decreto n° 6.135, de 2007;

VIII.  Disponibilizar as Instincias de Controle Social - ICS o acesso aos formularios do CadUnico
e aos dados e informacoes constantes em sistema informatizado desenvolvido para gestao,
controle e acompanhamento do PBF e dos Programas Remanescentes, bem como as
informacgodes relacionadas as condicionalidades;

IX.  Encaminhar as ICS:

a) o resultado das agoes de atualizacao cadastral efetuadas pelo municipio, motivadas
por inconsisténcia de informagoes constantes no cadastro da familia;

b) copias dos termos de responsabilidade previstos no §1° do art. 23, assinados pelo RF,
quando se aplicar;

c) copias dos pareceres previstos no §1° do art. 18, quando se aplicar.

Paragrafo Unico: A Coordenacao do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
¢ uma unidade da Administragao Municipal composta por um servidor em cardter de confianga.

SECAO VIII
DA COORDENACAO DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

Art.109 — A Coordenacgdo de Vigilancia SocioAssisténcial compete:

I.  Elaborar e atualizar periodicamente o diagndsticosocioterritorial,
II.  Contribuir com as dreas de gestdo e de protecao social bdsica e especial, na elaboracao

planos e diagnosticos;
[
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I11.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

XIL

XIII.
XIV.

XV.

XVIL

XVIL

Colaborar com a gestdo no planejamento das atividades pertinentes ao cadastramento ¢
atualizacao cadastral do CadUnico;

Utilizar a base de dados do CadUnico como ferramenta para constru¢do de mapas de
vulnerabilidade social dos territorios, para tragar o perfi I de populacdes vulnerdveis e para
estimar a demanda potencial dos servigos;

Responsabilizar-se pelo preenchimento mensal do Sistema de Registro dos Atendimentos do
SUAS (Resolucao CIT n° 04/2011);

Coordenar o processo de realizacao anual do Censo SUAS;

Disponibilizar informagdes sobre a rede socioassistencial ¢ sobre os atendimentos por cla
realizados para a gestdo, os servigos e o Controle Social, contribuindo com a funcao de
fiscalizacio e controle desta instancia de participagio social;

fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente aos CRAS ¢
CREAS, informacoes ¢ indicadores territorializados,

Utilizar os cadastros, bases de dados e sistemas de informagdes e dos programas de
transferéncia de renda e dos beneficios assistenciais como instrumentos permanentes de
identifi cacdo das familias que apresentam caracteristicas de potenciais demandantes dos
distintos servigos socioassistenciais e, com base em tais informacoes, plancjar, orientar ¢
coordenar acdes de busca ativa a serem executas pela equipe do CRAS,

Fornecer sistematicamente ao das familias em descumprimento de condicionalidades do
Programa Bolsa Familia com bloqueio ou suspensiao do beneficio, ¢ monitorar a realizacao
da busca ativa destas familias pelas referidas unidades,

Organizar, normatizar ¢ gerir, no ambito da Politica de Assisténcia Social, o sistema de
notificagdes para eventos de violacao de direitos, estabelecendo instrumentos e fluxos
necessarios a sua implementacao e funcionamento,

Coordenar e acompanhar a alimentagao dos sistemas de informagao que provém dados sobre
a rede socioassistencial ¢ sobre os atendimentos por ela realizados,

Realizar a gestio do cadastro de unidades da rede socioassistencialno CadSUAS,
Responsabilizar-se pela gestdo e alimentacao de outros sistemas de informagaoque provém
dados sobre a rede socioassistencial e sobre osatendimentos por ela realizados,

Analisar periodicamente os dados dos sistemas de informagido anteriormentereferidos,
estabelecer, com base nas normativas existentese no didlogo com as demais dreas técnicas,
padroes de referéncia paraavaliacao da qualidade dos servigos ofertados pela rede
socioassistenciale monitord-los por meio de indicadores,

Coordenar em nivel municipal ¢ do DF, de forma articulada com as dreasde Protecio Social
Bisica e de Protecio Social Especial da Secretaria,as atividades de monitoramento da rede
socioassistencial ptblica eprivada, de forma a avaliar periodicamente a observancia dos
padroesde referéncia relativos a qualidade dos servigos ofertados,

Estabelecer articulacoes intersetoriais de forma a ampliar o conhecimentosobre 0s riscos ¢
vulnerabilidades que afetam as familias e individuosnum dado territorio, colaborando para o
aprimoramento dasintervencoes realizadas.

Paragrafo Unico: A Coordenagio da Vigilancia Socioassistencial ¢ uma unidade da Administragao
Municipal composta por um servidor em cardter de confianca.

Art. 110 — A Gestdo do trabalho compete:

SECAO IX
DA GESTAO DO TRABALHO
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GABINETE DO PREFEITO

I.

I1.

1.
IV.

V.
VL

Estabelecer uma Politica Nacional de Capacitacao, fundada nos principios da educacao
permanente, que promova a qualificacio de trabalhadores, gestores e conselheiros da drea,
de forma sistematica, continuada, sustentavel, participativa, nacionalizada e descentralizada,
com a possibilidade de supervisao integrada, visando o aperfeicoamento da prestagao dos
servicos socioassistenciais.

Garantir a “desprecariza¢do” dos vinculos dos trabalhadores do  SUAS ¢ o fim da
terceirizagao.

Garantir a educacdo permanente dos trabalhadores.

Realizar planejamento estratégico.

Garantir a gestao participativa com controle social.

Integrar e alimentar o sistema de informacao.

Paragrafo Unico: A Geréncia da Gestao do Trabalho ¢ uma unidade da Administracio Municipal
composta por um servidor em cardter de confianga.

SECAO X
DA COORDENACAO DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

Art. 111 — A Coordenagao de Seguranca Alimentar ¢ Nutricional compete:

I1.

1.

IV.

V.
VL

Planejar e articular a politica de seguranga alimentar e nutricional no municipio;

Coordenar a estratégia de implementacao de planos, programas e projetos de seguranga
alimentar e nutricional;

Planejar ¢ monitorar acoes de educagao alimentar e orientagdo para 0 consumo para a
populagao em geral e como suporte aos diversos programas publicos de seguranca alimentar
nutricional;

Sistematizar dados dos atendimentos prestados a populacao;

Monitorar a execucao de suas acoes;

Coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Paragrafo Unico: A Coordenagao de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional ¢ uma unidade da
Administracio Municipal composta por um servidor em carater de confianga.

Art. 2° — Ficam revogadas as disposi¢oes em contrario;
Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei ficardo por conta da Dotacao Orgamentaria prevista em

legislacao propria.

Art. 4° - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagao;

Prefeito Municipal de Bom Sucesso — PB, em 08 de dezembro de 2017.

/ gL
PEDRO/CAETANO SOBRINHO
Prefeito Municipal
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Anexo |
Quadro I — Distribui¢ao de Cargos

. - . Subsidio/
Sigla Funcao Quantidade Vencimento
FCE-01 Secretario(a) 01 2.500,00
FCE-13 Geréncia 03 1.200,00
FCE-14 Coordenador(a) 07 1.100,00

Quadro II — Estrutura da Secretaria Municipal de Trabalho, Habita¢ao e Assisténcia Social

s A Conselho Municipal dos Direitos do
Consclho Municipal de Assisténcia Idoso

Social

Consclho Municipal de Habitagao

Conselho Municipal dos Direitos da
; Crianga ¢ do Adolescente

Consclho Municipal da Juventude

Conselho Municipal de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional

Consclho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia

Coordenacio do CadUnico/
Bolsa Familia

Coordenacao da Vigilancia
Socioassistencal

Coordenacao de Gestao do
Trabalho

Coordenacao de Seguranga
Alimentar ¢ Nutricional

Coordenacao do CRAS

Coordenacao do Servigo de Coordenacao do Servigo de
Convivéncia ¢ Fortalecimento de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos Vinculos
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